АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ПОСЕВНАЯ

ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17.10.2014г. № 220
О плане мероприятий по снижению дебиторской задолженности населения за жилищно - коммунальные услуги.

На основании постановления администрации Черепановского района  № 1117 от 03.09.2014г., в связи со снижением собираемости платежей за жилищно – коммунальные услуги  в 2014г. по сравнению с прошлым годом (на 2.4% по Черепановскому району, на 9,7% по ООО «ПТС»), для активизации работы по уменьшению дебиторской задолженности населения за жилищно – коммунальные услуги,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав комиссии по работе с должниками за жилищно-коммунальные услуги (приложение № 1). 
          2. Утвердить положение о работе комиссии (приложение 2).
          3. Обеспечить выполнение плана мероприятий и план – графика снижения дебиторской задолженности, утвержденного главой Черепановского района.

           4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
    Глава муниципального образования                                           И.В.Шпедт

Морозова
48-137
                                                                                                                             Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

Администрации р.п.Посевная

от 17.10.2014 N 220
СОСТАВ  КОМИССИИ ПО РАБОТЕ С ДОЛЖНИКАМИ
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ 

    Председатель комиссии:
Шпедт И.В.     - глава администрации р.п.Посевная     

    Члены комиссии:

Радченко В.С.   –заместитель главы администрации по экономическим вопросам,

                 заместитель председателя комиссии

Балышева И.Ю..  - юрист

Шихова Е.А      - бухгалтер ООО «ПТС» (по согласованию)
Александров В.Н.- юрист ООО «ПТС» (по согласованию)
Герасименко О.Е. – директор ООО УК «Посевнинская» (по согласованию)
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

Администрации р.п.Посевная

от 17.10.2014г.  N 220
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО РАБОТЕ С ДОЛЖНИКАМИ
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ .
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по работе с должниками жилищно-коммунальных услуг  (далее - комиссия) является органом при администрации рабочего поселка Посевная для урегулирования жилищных вопросов, возникающих при применении мер воздействия на должников по оплате жилищно-коммунальных услуг .
1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией РФ, постановлениями Правительства РФ, настоящим положением.
1.3. Состав комиссии формируется из числа представителей: органа местного самоуправления и предприятия ЖКХ.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Разработка системы мер воздействия на должников по оплате жилищно-коммунальных услуг (далее - должники) .

2.2. Организация добровольного обмена жилыми помещениями.

2.3. Формирование обменного жилого фонда для переселения.

2.4. Сбор доказательств, выявление фактического места проживания должников, документы которых передаются в суд. Подача судебных исков на выселение.

3. ПРАВА

Комиссия имеет право:

3.1. рассматривать на своих заседаниях любые вопросы, связанные с решением задач, определенных Положением;

3.2. запрашивать необходимые сведения у руководителей  предприятий и учреждений района;

3.3. приглашать на заседания комиссии должников с целью разрешения создавшегося положения (проблемы);

3.4. решения комиссии в пределах ее компетенции являются обязательными к исполнению всеми гражданами, предприятиями и учреждениями независимо от формы собственности, а также должностными лицами.

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ
4.1. Организует работу и ведет заседание комиссии.

4.2. Дает поручения членам комиссии на основании и в соответствии с принятым решением комиссии.

4.3. В своей работе руководствуется действующим законодательством и данным положением. 

5. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ

5.1. Члены комиссии имеют право:

5.1.1. принимать участие в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;

5.1.2. выносить на рассмотрение комиссии вопросы и предложения, отнесенные к сфере деятельности комиссии;

5.1.3. запрашивать необходимые сведения у руководителей  предприятий и организаций.

5.2. Член комиссии обязан:

5.2.1. участвовать в работе  комиссии;

5.2.2. содействовать реализации принятых решений;

5.2.3. выполнять в установленные сроки все поручения комиссии.

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

6.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Повестка заседания, а также необходимые информационные материалы доводятся до сведения членов комиссии не позднее чем за три дня до даты проведения комиссии.
6.2. Решение комиссии принимается открытым голосованием квалифицированным большинством голосов, оформляется протоколами, визируется всеми членами комиссии, утверждается председателем.

